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Regimes de Seguranca Social

Descricao Trabalhador Empresa
Trabalhadores por conta de outrem 11% 23,75%
Jovens em férias escolares - 26,1%
Deficientes contratados por tempo indeterminado (@) 11% 11,90%
Desemprego de muitalonga duragéo 11% @
1.°Emprego e Desemprego de longa duracéo 11% @

Trabalhadores em pré-reforma cujo acordo estabelece:
1) a suspenséo da prestacéo de trabalho 8,60% 18,30%

2) areducdo da prestacéo de trabalho Mantém taxa fixada no momento da pré-reforma

Pensionistas em atividade:

1) Velhice 7,80% 17,50%
Exercicio de funcdes publicas 7,50% 16,40%
Sem exercicio de fun¢des publicas

2) Invalidez 9,20% 20,40%
Exercicio de funcfes publicas 8,90% 19,30%

Sem exercicio de funcdes publicas
Membros de Org&os Estatutarios 4 9,3%/11% 20,3% / 23,75%

Trabalhadores independentes/empresarios 21,4% [/ 25,2% ©) 7% [ 10% ©
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(1) Capacidade para o trabalho inferior a 80%.

(2) Dispensado por um periodo de trés anos.

(3)Reducao temporaria de 50% da taxa contributiva da responsabilidade da entidade
empregadora relativamente a contratacao de jovens a procura do primeiro emprego, durante um
periodo de cinco anos, e por trés anos relativamente a contratacao de desempregados de longa
duracao, mediante cumprimento de determinados requisitos e condicoes.

(4)Com o limite minimo de um IAS (no valor de € 438,81 para o ano de 2021). Os MOE das
pessoas coletivas que exercam funcoes de geréncia ou de administraciao tém direito a protecao na
eventualidade de desemprego. Nestes casos, a taxa contributiva relativa aos administradores e
gerentes das sociedades é 34,75%, sendo respetivamente de 23,75% e de 11% para a entidade
empregadora e para o MOE. Para os restantes MOE mantém-se em vigor a taxa de 20,3% e 9,3%
para a entidade empregadora e para o MOE, respetivamente.

(5)Apos o decurso dos primeiros doze meses do inicio da atividade. A protecao social conferida
pelo regime dos trabalhadores independentes que sejam os empresarios em nome individual
e/ou titulares de Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada (EIRL) e respetivos
conjuges passa a incluir o direito a protecao na eventualidade de desemprego, nos termos de
legislacao propria. Nestes casos, a taxa contributiva é fixada em 25,2%.
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Regimes de Seguranca Social

(6)No caso de pessoas coletivas ou singulares com atividade empresarial, independentemente
da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no ano civil beneficiem de 50% a 80% do
valor total da atividade do trabalhador independente, é aplicada uma taxa de contribuicao no
valor de 7%. Nos casos em que o valor total da atividade do trabalhador independente
corresponde a mais de 80%, a taxa aplicavel ascende a 10%. A referida contribuicao somente é
devida relativamente a trabalhadores independentes com obrigacao contributiva e que tenham
um rendimento anual superior a 6 vezes o IAS (€ 2.632,86), considerando o valor do IAS para o
ano de 2021.

(7) Podem continuar a contribuir em Portugal.

(8)Podem continuar a contribuir no pais de origem, ficando temporariamente dispensados em
Portugal.
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Isencao do pagamento de contribuicées

As entidades empregadoras podem beneficiar da isencao do pagamento de
contribuicoes na parte que lhes respeita, se celebrarem contrato de trabalho sem
termo com:

Desempregados de muito longa duracao
Trabalhadores ao seu servico ja vinculados por contrato de trabalho a termo
Reclusos em regime aberto.

Consideram-se desempregados de muito longa duracao as pessoas que a data da
celebracao do contrato de trabalho tenham idade igual ou superior a 45 anos e se encontrem
inscritas no centro de emprego hi 25 meses ou mais.

Estao incluidos os trabalhadores nas condicoes atras indicadas que, anteriormente
a celebracao de contrato de trabalho sem termo, tenham:

Celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado que tenha cessado durante o
periodo experimental

Frequentado estagio profissional

Estado inseridos em programas ocupacionais

Celebrado contrato de trabalho a termo ou exercido trabalho independente por periodo
inferior a 6 meses, cuja duracao conjunta nao ultrapasse 12 meses.
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Isencao do pagamento de contribuicées

Nota:

Se as entidades empregadoras celebrarem, em simultaneo, contrato sem termo com um
desempregado de muito longa duracao e com um jovem a procura do 1.° emprego ou com um
desempregado de longa duracio podem ter direito ao apoio financeiro no valor de 9
vezes o do indexante dos Apoios Sociais, cujo pagamento é da responsabilidade do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, 1.P.

(Medida Contrato—Geracao). Este apoio deve ser requerido no portal eletréonico do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, 1.P.
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Isencao do pagamento de contribuicées

Condicoes exigidas a entidade empregadora

A entidade empregadora tem direito a isencao se, cumulativamente, reunir as
seguintes condicoes:
- [Esteja regularmente constituida e devidamente registada
- Tenha a situacao contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira
- Nao tenha atraso no pagamento das retribuicoes
« Celebre com o trabalhador contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro ou parcial

- Tenha ao seu servico, no més do requerimento, um nimero total de trabalhadores superior a
média dos trabalhadores registados nos 12 meses imediatamente anteriores.

Nao tém direito a isencao do pagamento de contribuicoes as entidades empregadoras que
tenham trabalhadores abrangidos por:

- Esquemas contributivos com taxas inferiores a da generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem, com excecao das entidades cuja reducao de taxa resulte do facto de serem
pessoas coletivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a setores considerados
economicamente débeis

- Bases de incidéncia fixadas em valores inferiores a remuneracio real ou remuneracoes
convencionais.
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Isencao do pagamento de contribuicdes

Duracao do periodo de isencao
Contratacao de:
- Desempregados de muito longa duracao e trabalhadores ja vinculados a entidade
empregadora: isencao até 3 anos
« Reclusos em regime aberto: isencao até 36 meses.

Se o contrato de trabalho sem termo resultar da conversao de um anterior contrato de trabalho a
termo, pelo qual a entidade empregadora estava a beneficiar de reducao da taxa contributiva, a
conjugacao das duas medidas de incentivo nao pode ultrapassar os 36 meses.

A isencao produz efeitos a partir:
Da data de inicio do contrato de trabalho
Do més seguinte ao da conversao do contrato de trabalho, no caso de reclusos em regime aberto
Do inicio do més seguinte ao da:
Entrada do requerimento, se este for apresentado fora do prazo

Regularizacao da situacao, no caso de o requerimento ter sido indeferido por a entidade
empregadora nao estar regularmente constituida e devidamente registada/ nao ter a situacao
contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira/
ter atraso no pagamento das retribuicoes.

Nestes casos, a isencao ¢ concedida pelo periodo que restar ao definido legalmente.

Se a cessacao do contrato de trabalho sem termo ocorrer por facto nao imputavel ao trabalhador
antes de completar os 3 anos o trabalhador mantém o direito a isencao se posteriormente
celebrar outro contrato de trabalho sem termo até terminar aquele prazo.
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Isencao do pagamento de contribuicées

Suspensao da isencao

A contagem do periodo de isencio da taxa contributiva é suspensa se o contrato de trabalho for
suspenso, de acordo com a legislacao laboral, devido a situa¢des comprovadas de incapacidade
ou impossibilidade para o trabalho por parte do trabalhador.
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Isencao do pagamento de contribuicées

Cessacao da isencao

A isencao do pagamento de contribuicoes cessa quando:
« Terminar o periodo de concessao
- Deixarem de se verificar as condicoes de acesso

- Se verificar a falta de entrega, no prazo legal, das declaracoes de remuneracao ou
falta de inclusao de quaisquer trabalhadores nas referidas declaracoes

« Cessar o contrato de trabalho.
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Isencao do pagamento de contribuicées

Como requerer € prazo

Através do servico Seguranca Social Direta, no prazo de 10 dias a contar da data
de inicio do contrato de trabalho.

O requerimento deve ser acompanhado de copia do contrato de trabalho.

Os servicos de seguranca social podem solicitar as entidades empregadoras ou aos
trabalhadores abrangidos os meios de prova documental necessarios a comprovacgao
das situacoes abrangidas.
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Reducdo de Taxa

Quem tem direito

As entidades empregadoras podem beneficiar da reducao da taxa contributiva, na
parte que lhes respeita, no caso de contratarem:

Jovens a procura do 1.° emprego e desempregados de longa duracao
Trabalhadores ao seu servico ja vinculados por contrato de trabalho a termo
Reclusos em regime aberto.

Existem ainda outras situacoes que determinam a reducao da taxa contributiva,
designadamente, as:

» decorrentes da permanéncia de trabalhadores com pelo menos 65 anos de idade no
mercado de trabalho,

= de celebracao de acordos de pré-reforma,

» da acumulacao do exercicio de atividade profissional por pensionistas de invalidez e
velhice e da contratacao de trabalhadores com deficiéncia.
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Reducdo de Taxa

Consideram-se:

Jovens a procura do 1.° emprego as pessoas que, a data da celebracdo do contrato de
trabalho, tenham idade igual ou inferior a 30 anos e nunca tenham exercido atividade
profissional ao abrigo de contrato de trabalho sem termo. A anterior celebracio de contrato de
trabalho a termo ou o exercicio de trabalho independente nao impede que seja considerado
jovem a procura do 1.° emprego.

Desempregados de longa duracao as pessoas que se encontrem inscritas no Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I.P. h4 12 meses ou mais. A anterior celebracao de contrato de
trabalho a termo ou o exercicio de trabalho independente por periodo inferior a 6 meses, cuja
duracao conjunta nio ultrapasse 12 meses nao impede que seja considerado desempregado de
longa duracao.

Estao incluidos os trabalhadores nas condicoes atras referidas que, anteriormente a celebracao
de contrato de trabalho sem termo, tenham:

Celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado que tenha cessado durante o
periodo experimental

Frequentado estagio profissional
Estado inseridos em programas ocupacionais.
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Reducdo de Taxa

Consideram-se:

Jovens a procura do 1.° emprego as pessoas que, a data da celebracao do contrato de
trabalho, tenham idade igual ou inferior a 30 anos e nunca tenham exercido atividade
profissional ao abrigo de contrato de trabalho sem termo. A anterior celebracao de contrato de
trabalho a termo ou o exercicio de trabalho independente nao impede que seja considerado
jovem a procura do 1.° emprego.

Desempregados de longa duracao as pessoas que se encontrem inscritas no Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I.P. h4d 12 meses ou mais. A anterior celebracao de contrato de
trabalho a termo ou o exercicio de trabalho independente por periodo inferior a 6 meses, cuja
duracao conjunta nao ultrapasse 12 meses nao impede que seja considerado desempregado de
longa duracao.

Estao incluidos os trabalhadores nas condicoes atras referidas que, anteriormente a celebracao
de contrato de trabalho sem termo, tenham:

Celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado que tenha cessado durante o
periodo experimental

Frequentado estagio profissional
Estado inseridos em programas ocupacionais.
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Reducdo de Taxa

Nota:

Se as entidades empregadoras celebrarem, em simultaneo, contrato sem termo com um
desempregado de muito longa duracao e com um jovem a procura do 1.° emprego ou com um
desempregado de longa duracio podem ter direito ao apoio financeiro no valor de 9
vezes o do indexante dos Apoios Sociais, cujo pagamento é da responsabilidade do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, 1.P.

(Medida Contrato—Geracao). Este apoio deve ser requerido no portal eletréonico do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, 1.P.
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Reducdo de Taxa

Condicoes exigidas a entidade empregadora

A entidade empregadora tem direito a reducao da taxa contributiva se,
cumulativamente, reunir as seguintes condicoes:

- Esteja regularmente constituida e devidamente registada

- Tenha a situacao contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributaria e Aduaneira

- Nao tenha atraso no pagamento das retribuicoes

« Celebre com o trabalhador contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro ou
parcial

- Tenha ao seu servico, no més do requerimento, um nimero total de trabalhadores
superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses imediatamente
anteriores.
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Reducdo de Taxa

Nao tém direito a reducao da taxa contributiva as entidades empregadoras
que tenham trabalhadores abrangidos por:

- Esquemas contributivos com taxas inferiores a da generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem, com excecao das entidades cuja reducao de taxa resulte do
facto de serem pessoas coletivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a setores
considerados economicamente débeis.

- Bases de incidéncia fixadas em valores inferiores a remuneracao real ou
remuneracoes convencionais.
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Reducdo de Taxa

Duracao do periodo de reducao
Contratacao de:

- Jovens a procura do primeiro emprego - 50% da taxa contributiva, durante um
periodo de 5 anos

- Desempregados de longa duracao - 50% da taxa contributiva, durante um
periodo de 3 anos

- Reclusos em regime aberto - 50% do valor das contribuicoes da entidade
empregadora, pelo periodo de duracao do contrato.

A reducao da taxa contributiva produz efeitos a partir:
Da data de inicio do contrato de trabalho
Do inicio do més seguinte ao da:

Entrada do requerimento, se este for apresentado fora do prazo

Regularizacao da situacao, no caso de o requerimento ter sido indeferido por a entidade
empregadora nao estar regularmente constituida e devidamente registada/ nao ter a situacao
contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira/
ter atraso no pagamento das retribuicoes.

Nestes casos, a isencao ¢é concedida pelo periodo que restar ao definido legalmente.

Se a cessacao do contrato de trabalho sem termo ocorrer por facto nao imputavel ao trabalhador
antes de completar os 3 anos ou os 5 anos o trabalhador mantém o direito a reducdo se
posteriormente celebrar outro contrato de trabalho sem termo até terminar aquele prazo.
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Reducdo de Taxa

Suspensao da reducao da taxa contributiva

A contagem do periodo de reducao da taxa contributiva é suspensa se o contrato de trabalho for
suspenso, de acordo com a legislacao laboral, devido a situacoes comprovadas de incapacidade
ou impossibilidade para o trabalho por parte do trabalhador.

Cessacao da reducao da taxa contributiva
A reducao da taxa contributiva cessa quando:
- Terminar o periodo de concessao
- Deixarem de se verificar as condicoes de acesso
- Se verificar a falta de entrega, no prazo legal, das declaracoes de remuneracao ou falta de
inclusao de quaisquer trabalhadores nas referidas declaracgoes

« Cessar o contrato de trabalho.

Trabalhadores com deficiéncia
A reducao da taxa incide na parcela respeitante a entidade empregadora. A taxa contributiva que
lhes é aplicada é de 11,9%.
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Reducdo de Taxa

Como requerer € prazo

Através do servico Seguranca Social Direta, no prazo de 10 dias a contar da data
de inicio do contrato de trabalho.

O requerimento deve ser acompanhado de:
« Copia do contrato de trabalho
- Declaracao do trabalhador em como nao esteve vinculado por contrato de trabalho
sem termo, Mod. GTE 84-DGSS (contratacao de jovens a procura do primeiro
emprego).

Trabalhadores com deficiéncia
Através do requerimento Mod. GTE 85-DGSS, no prazo de 10 dias, a contar da data de
inicio de contrato, em qualquer Servico deAtendimento da Seguranca Socia
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Pessoa coletiva com:

Pessoa singular =~ Menos de 50 50 ou mais
trabalhadores trabalhadores

Negligéncia 1.250 a2 6.250 € 1.875a29.375€ 2.500 a12.500 €

Muito grave

Dolo 2.500 a 12.500 € 3.750 a 18.750 € 5.000 a 25.000 €

As falsas declaragdes ou a utilizacao de qualquer outro meio de que resulte a isencao ou
reducao indevida da obrigacao de contribuir constitui contra ordenacao muito grave, dando
origem a aplicagao as coimas identificadas no quadro seguinte.

Na situacdes em que a entidade beneficidria da isencdo ou reducdao do pagamento de
contribuicoes passe a ter divida a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira,
o direito a isencdo cessa a partir do més seguinte aquele em que contraiu a divida.

A isencdao ou reducdo da taxa contributiva pode ser retomada a partir do més seguinte
aquele em que tiver lugar a regularizacdo da situacdo contributiva perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira.



‘ ‘
Fernando Parsotam 2021

Bibliografia

v Codigo do IRS

v Codigo do IRC

v'Estatuto dos Beneficios Fiscais
v'Doutrina da DGCI/AT

v Cbdigo do Trabalho

v'"Normas da Seguranca Social



FORMACAO CERTIFICADA

DESDE 2977 AO CONSULTORIO TECNICO
SERVICO DOS FORMACAOQO INTRAEMPRESA
PROFISSIONAIS E DAS PUBLICACOES
BIBLIOTECA
EMPRESAS PROTOGOLOS

NOTA IMPORTANTE PARA OS CC:

A Formacao promovida pela APOTEC é valida nos termos do Estatuto da OCC.
Os certificados podem ser submetidos atraves do site da dita Ordem, via
Pasta CC, sem necessidade de qualquer outro formalismo adicional.

Muito obrigada pela vossa presenca!




Venha fazer parte do livre associativismo!

:

-
- |
o~ i
WA, &

MILHARES DE VOZES UNIDAS A
DEFENDER ea VALORIZAR A
PROFISSAO

Os Associados da APOTEC e outros profissionais que frequentem as acoes de formacao da APOTEC, que sejam
em simultaneo Contabilistas Certificados, podem submeter os certificados de formagao profissional,
promovida pela APOTEC, através do site da dita Ordem, via Pasta CC sem necessidade de qualquer outro

formalismo adicional.
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