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APOTEC

Artigos 85° a 87°- Codigo do Trabalho
Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro

** Medidas de discriminac¢ao positiva:

» Igualdade de tratamento no trabalho e no
acesso ao emprego, formaciao profissional, e
progressao na carreira,

» Dos trabalhadores portadores de deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncoldgica ativa em
fase de tratamento;

> Dever do empregador de adotar medidas
adequadas ao referido fim, exceto se as mesmas
implicarem encargos desproporcionados;

Artigos 85° a 87°- Codigo do Trabalho
Lei n® 93/2019, de 4 de Setembro

*»» Medidas de discriminacao positiva
» Por lei ou em IRCT, podem ser estabelecidas:
= Medidas de protecao especificas;

* Incentivos ao trabalhador, ou ao empregador,
para a admissdo destes trabalhadores,
adaptacio do posto de trabalho e criacdo de
condicoes especificas ao desempenho da
atividade;
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35~ a 87°- g balho
Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro

% Medidas de discriminacio positiva
» Em caso de prejudicialidade para a satde e ou
seguranca dos trabalhadores portadores de

deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica
ativa em fase de tratamento,

» Estao dispensados da seguintes formas de
organizacio dos tempos de trabalho:

= Regime de adaptabilidade:
= Banco de horas;
= Horario concentrado;

* Horario noturno (das 20h de um dia as 7h do dia
seguinte).

0a1go ao d U D — A D0 94

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro
Q> Estatuto de trabalhador estudante:

Considera-se como tendo aproveitamento
escolar,

Apesar de niao ter transitado de ano ou nao
ter progredido em, pelo menos, metade das
disciplinas em que esta inscrito;

Sempre que tal se deva a:
= Acidente de trabalho;
= Doenca profissional;

= Doenca prolongada;




LEI N°60/2018, DE 21 DE AGOSTO
—~PROMOCAO DA IGUALDADE REMUNERATORIA

Lei n° 60/2018, de 21 de Agosto — Artigo 1°

& Promocao da igualdade remuneratoria

» Entre mulheres e homens;
» Por trabalho igual ou de igual valor;

» Institui um relatéorio anual sobre a
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — alteracdao a Lei n° 105/2009, de
14 de Setembro.
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Lei n° 60/2018, de 21 de Agosto — Artigo 2°

&y Remuneraciao

» Retribuicao base;

» Outras prestacoes regulares e periodicas,
feitas, direta ou indiretamente, em
dinheiro ou em espécie;

» Ajudas de custo, abonos para deslocacio e
outros de igual natureza;

» Prémios de desempenho ou outros.

NooTeS aaate

& Transparéncia remuneratoria

» Politica remuneratoria transparente, em
cumprimento da igualdade de condi¢oes de
trabalho,

(artigo 31° - Codigo do Trabalho)

» Assente na avaliacdo das componentes das
funcoes,

» Com base em critérios objetivos, comuns a
homens e mulheres.
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Lein® 60/2018, de 21 de Agosto — Artigos 4° e 5°

v Alegada discriminacio remuneratoria

» Cabe a entidade empregadora demonstrar
que possui uma politica remuneratoria,

» No que respeita a retribuicao de quem alega
estar a ser discriminado,

» Face a retribuicao do trabalhador ou
trabalhadores em relacio a quem se
considere discriminado.

<& Plano de avaliacao

» A ACT notificara a entidade empregadora
para, no prazo de 120 dias,

» Apresentar um plano de avaliacio das
diferencas remuneratorias, implementado
durante 12 meses;

» Assenta na avaliacio das componentes das
funcoes, com base em critérios objetivos, de
forma a excluir qualquer possibilidade de
discrimina¢iao em razao do sexo.
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Lei n° 60/2018, de 21 de Agosto — Artigo 5°
<&y Plano de avaliacao

» Findo os 12 meses a entidade empregadora
comunica a ACT os resultados da
implementacao do plano,

» Demonstrando as diferencas
remuneratorias justificadas,

» E a correcao das diferencas remuneratorias
nao justificadas.

Lei n° 60/2018, de 21 de Agosto — Artigo 7°
& Regime sancionatorio

» A discriminacdo remuneratoria é uma
contraordenacio grave;

> A contraordenaciio pode ainda ser aplicada
a sanc¢ao acessoria de privacao do direito de
participar em arrematacées ou concursos
publicos, por um periodo até dois anos
— artigo 562.° do Codigo do Trabalho.
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LEI N°73/2017, DE 16 DE AGOSTO
— CODIGO DE BOA CONDUTA

15

Lein® 73/2017, de 16 de Agosto
Artigo 127°, n° 1, alinea k) - C. Trabalho

+* Desde o dia 1 de Outubro de 2017;
“* Empresas com 7 ou mais trabalhadores;

¢ Codigo de boa conduta para a prevencio
e combate ao assédio no trabalho;

¢ Contraordenacio grave;




. % APOTEC
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Lein°® 73/2017, de 16 de Agosto
Artigo 127°, n° 1, alinea k) - C. Trabalho

s Cédigo de boa conduta:

v" Identificar o que é o assédio no local de
trabalho;

v" Identificar quem pode ser vitima de assédio;

v Identificar as circunstincias que podem
potenciar situacoes de assédio;

<

Indicar algumas consequéncias do assédio;

<

Indicar os comportamentos proibidos;

v Identificar comportamentos positivos.

. %  APDTEC
“ z ih JESA'

CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO

18
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APOTEC
AT

Artigo 12° - Codigo do Trabalho
* Contrato celebrado com uma pessoa singular;
¢ Para prestacao de uma atividade;
** Mediante retribuicao;
“* A uma ou mais pessoas;
» Sob autoridade do empregador ou empregadores;

“ No ambito de uma organizacio.

MODALIDADES CONTRATUAIS

20
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Artigos 139° a 171° - Cédigo do Trabalho

+» Modalidades contratuais:
» Contrato sem termo;

» Contrato a termo:
= Certo;
= Incerto;
* De muito curta duracao.

»> Contrato a termo ou sem termo:
= A tempo completo;

= A tempo parcial.

Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho

** Modalidades contratuais:
» Contrato em comissao de servico;
» Contrato com pluralidade de empregadores;
» Contrato de trabalho intermitente;

» Contrato em regime de teletrabalho.

11
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CONTRATACAO A TERMO

Artigos 139° a 171° - Cddigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

+» Contrato a termo:

» Forma escrita;

» Satisfacao de necessidade(s) temporaria(s)
da empresa, objetivamente definida pela
entidade empregadora,

» Apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfacio dessa(s) necessidade(s);

> Elenco legal de motivagdes, meramente
exemplificativo;

12
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Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho
Lein°® 93/2019, de 4 de Setembro

* Motivacao do contrato a termo:
» Deixou de ser motivo para contratar,

» Exclusivamente, o facto de o trabalhador
ser um jovem a procura de 1° emprego;

» Mas mantém-se como motivo, o facto de
se tratar de um desempregado de muito
longa duracio.

Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/209, de 4 de Setembro

+» Contrato a termo certo

» Limites:
= Renovacio até 3 vezes;

= A duracao total das renovacées nao pode
exceder o prazo do periodo inicialmente
contratado;

= A duracao total do contrato a termo certo nao
pode exceder:

v 2 anos;

13
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Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/209, de 4 de Setembro

+» Contrato a termo incerto

> Limite:

= A duracao total do contrato a termo incerto
nao pode exceder:

v 4 anos;

Artigos 139° a 171°=Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro
¢ Contrato a termo de muito curta duracao

> Acréscimo excecional e substancial da atividade
de empresa com atividade sazonal;

> Sem sujeicao a forma escrita;
» Limites:
* Duracao de cada contrato até 35 dias;

= A duracio total de contratos do trabalhador com o
mesmo empregador, em cada ano civil:

v 70 dias;

14
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Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Contrato a termo de muito curta
duracao
» Comunicacao pelo empregador a Seguranca
Social;
» Através de formulario eletronico, ou,

> Pelo preenchimento do modelo RV 1009-
DGSS.

% APOTEC

RETRIBUICAO

30
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Cédigo do Trabalho — Artigos 258° a 275°

¢y Retribuicao base

» Valor definido por contrato ou
por instrumento de regulamentacio
colectiva;

» Correspondente ao exercicio da
actividade do trabalhador;

» De acordo com o periodo normal
de trabalho.

31

Cédigo do Trabalho — Artigos 258° a 275°

¢ Diuturnidade

> Prestacido pecuniaria, periodica e com
caracter retributivo;

» Definida por contrato ou por
instrumento de regulamentacao
coletiva;

» Que se fundamenta na antiguidade do
trabalhador:

v" Na empresa; ou,

32 v Na categoria.

16
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Cédigo do Trabalho — Artigos 258° a 275°

’ L3 L ~ 1 4 L3
*%* Retribuicao em espécie
v A utilizacio da retribuicdo em espécie nao
carece do acordo do trabalhador;
v/ Deve destinar-se 2 satisfacao  das

necessidades pessoais do trabalhador e da
sua familia;

v Nio pode exceder a parte liquidada em
dinheiro.

33

Cédigo do Trabalho — Artigos 258° a 275°
’ L3 (3 Ld ~
*%* Modalidades de retribuicao
v" Certa;

v’ Variavel
» Média dos montantes correspondentes aos
ultimos 12 meses, ou

> Ao tempo de execucdo do contrato quando
tenha durado menos tempo.

v' Mista.

34
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35

Cédigo do Trabalho — Artigo 271°

+* Calculo da retribuicio horaria
v (Rmx12): (52 xn)
» Rm: Retribuicao mensal
> 12: meses
» 52: semanas

> n: Periodo normal de trabalho semanal

36

A/
0‘0

Codigo do Trabalho — Artigo 260°

Subsidio de Natal
v" Valor igual a um més de retribuicfo;

v" A liquidar até dia 15 de Dezembro de cada
ano civil;

v Proporcional ao tempo de servico prestado
no ano civil
» No ano da contratacio;
» No ano da cessacio;

» Na suspensio do contrato de trabalho por facto
imputavel ao trabalhador.

18
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37

’ r L]
** Férias

Codigo do Trabalho — Artigo 264°

v' Durante o periodo de gozo de férias;

v Retribuicido igual a que o trabalhador
receberia,

v’ Se estivesse em servico efetivo;

v Proporcional ao tempo de servico prestado:

» No ano civil da contratacio;
» No ano civil da cessacao;

> No ano civil da suspensio do contrato de
trabalho por facto imputavel ao trabalhador.

*%* Subsidio de férias

Cédigo do Trabalho — Artigo 264°

v’ Relativo ao periodo de férias;
v Retribuicao base, e

v' Todas as prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de da
execucao da atividade;

v" A liquidar antes do gozo das férias:

» Exceto por acordo escrito com o trabalhador.

19
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Cédigo do Trabalho — Artigos 267° e 120°
’ L3 A L3 ~
*%* Polivaléncia de funcoes

v’ Exercicio temporario de funcdes nio

compreendidas na atividade contratada:

> Nao existe alteracio da categoria
profissional;

> Se a funcdo assumida corresponder
retribuicio mais elevada,

» O trabalhador tera direito a diferenca
salarial, enquanto durar o exercicio da
mesma.

40

APOTEC

RETRIBUICAO NA ORGANIZACAO DOS
TEMPOS DE TRABALHO

20
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Codigo do Trabalho — Artigos 265° e 219°

+* Isencio de horario de trabalho

v/ Nido sujeicio aos limites maximos do
periodo normal de trabalho, ou aumento
deste periodo por dia ou por semana:

» Nao inferior ao equivalente a 1 hora de
trabalho suplementar por dia.

v" Observéncia do periodo normal de trabalho
acordado:

» Nao inferior ao equivalente a 2 horas de
trabalho suplementar por semana.

41

Cédigo do Trabalho — Artigo 222°

+* Trabalho por turnos

v Ocupacao sucessiva dos mesmos postos de
trabalho, por diferentes trabalhadores;

v Organizacao dos turnos:
» Rotativo;
» Continuo ou descontinuo.

v Retribuicao:
> Segundo o instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho;
» Acordado com o trabalhador.

42

21
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Cédigo do Trabalho — Artigos 266°, e 223° a 225°

*%* Trabalho noturno

v" Acréscimo de 25%

» Sobre a remuneracio base, se o trabalhador for
trabalhador noturno;

» Relativamente ao nimero de horas prestadas
em horario noturno:
= Regra:
Entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

43

Codigo do Trabalho — Artigos 268°, e 226° a 231°

+* Trabalho suplementar

v 0 prestado fora do horario normal de
trabalho,

v" Diério ou semanal;

44
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45

Coédigo do Trabalho — Artigos 268°, e 226° a 231°

v Dura¢io maxima didria permitida
* Em periodo diario de trabalho

v Regra geral: até 2 horas;
v" Em caso de for¢a maior;

v" Quando seja indispensavel para:

* Prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa;

* Prevenir ou reparar prejuizos que afetem a
viabilidade da empresa.

46

Cédigo do Trabalho — Artigos 268°, e 226° a 231°

v Duracio maxima didria permitida:

% Um nudmero de horas igual ao periodo
normal de trabalho, quando prestado em
dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados
obrigatorios;

 Um numero de horas igual a meio
periodo de trabalho, em meio dia de
descanso complementar.

23
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Coédigo do Trabalho — Artigos 268°, e 226° a 231°

v Duraciio maxima anual permitida:

¢ Micro ou pequenas empresas:
175 horas / ano / trabalhador;

% Meédias e grandes empresas:
150 horas / ano / trabalhador;

% Por instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho este limite pode ser
aumentado:

Até 200 horas / ano / trabalhador.

47

Codigo do Trabalho — Artigos 268°, e 226° a 231°

v Duracdo maxima anual permitida:
¢ Trabalhador a tempo parcial:

80 horas ou proporcional a trabalhador a
tempo completo em situacdo comparavel,
quando superior.

* Aumento da duracio: Por acordo das partes
até 130 horas / ano / trabalhador.

+* Aumento da duracio:
Por IRCT até 200 horas / ano / trabalhador.

48
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49

& Retribuicao / Acréscimo minimo:

® +37,5% - 2* hora ou fracdo, em dia normal de

Codigo do Trabalho — Artigo 268°

+ 25% - 1" hora, em dia normal de trabalho;

trabalho;

+50% - Em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar;

50

v" Trabalho suplementar prestado em dia de
feriado:

\/
0’0

Acréscimo de + 50% por cada hora ou
fraciao; ou,

Descanso compensatorio pago, igual a
metade do numero de horas prestadas;

Conforme entendimento do empregador.

Conforme disponha 0 respetivo
instrumento de regulamentacio coletiva.

Codigo do Trabalho — Artigos 268° e 269°

25
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51

PRESTACOES PECUNIARIAS ACESSORIAS

52

Cédigo do Trabalho — Artigo 260°

+** Nio é retribuicio
v Ajudas de custo; e,

v Abonos de viagem e despesas de transporte
ou equivalentes, que estejam indexadas, a:

» Deslocacoes ou transferéncia do local de
trabalho do trabalhador;

» Ou despesas feitas em servico do
empregador;

> Pelo exato montante despendido;

26
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53

¢ Ajudas de custo

Cédigo do Trabalho — Artigo 260°

v Para que este encargo seja considerado
dedutivel para efeitos fiscais,

v Tém de estar suportadas por mapa, donde
conste:
> Hora e dia de partida;
> Hora e dia de regresso;
» Local(ais) visitado(s);
» Objetivo da deslocacio.

54

Cédigo do Trabalho — Artigo 260°

Vencimento Deslocacdes Deslocacoes

Base Nacionais !  Estrangeiro
Superiores
a135506¢€ °0919°€ CO2
Entre
1.355,96 € e 50,20 € 89,35 €
892,53 €
Outros 43,39€ 85,50 €

(M Inclui as Regides Autdbnomas

27
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Por dias sucessivos

Dia de Partida

Das 13h as 14h Até as 13h - 100%
25% @ Das 13h as 21h - 75%
Apos as 21h - 50%

Dia de Chegada

Das 20h as 21h Até as 13h - 0%
25% @ Das 13h as 20h - 25%

ApOs as 20h - 50%
Com dormida Restantes Dias

50% 100%

() Que abranjam este periodo
©®)Nao dispondo de transporte plblico que permita o regresso

até as 22h

55

Cédigo do Trabalho — Artigo 260°

+* Nio é retribuicio
v' Abono para falhas

» Quando o trabalhador movimente numera-
rio pertencente a empresa;

> Isento de pagamento de contribuicdes:

= Até 5% da remuneracio mensal fixa;

= Alinea c¢), do n° 3, do artigo 2° - CIRS.

56
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Cédigo do Trabalho — Artigo 260°

+* Nio é retribuiciio
v" Subsidio de refeicio:

» Pago por cada dia util de prestacio
efetiva de atividade;

» Isento de pagamento de contribuic¢odes:
= Pago em dinheiro: € 4,77;
= Pago em titulo: € 7,63.

57

Cédigo do Trabalho — Artigo 260°

‘ ~ r L o ~
*%* Nao ¢ retribuicao
v Gratificacoes, ou
v' Outras prestacoes extraordinarias,

v Que permeiem os bons resultados obtidos
pela empresa;

v Que nio tenham caracter regular,
permanente ou estavel.

58
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59

‘ ~ r L L3 ~
*%* Nao ¢ retribuicao

Codigo do Trabalho — Artigo 260°

v Prémios, ou
v' Outras prestacdes extraordinarias,

v Que permeiem:

» O mérito profissional;
» A assiduidade do trabalhador;

> Desde que nao antecipadamente garantido.

60

¢ Descontos legais

Cédigo do Trabalho — Artigo 279°

v" Descontos a favor do Estado:

» Seguranca Social;

» QOutra entidade.
v" Decisio judicial;

v" Sanc¢do disciplinar pecuniaria
(artigo 328° n° 1, alinea c));

30
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Codigo do Trabalho — Artigo 279°

¢ Descontos legais

v Indemniza¢do devida pelo trabalhador ao
empregador, arbitrada por sentenca ou
decidida em tentativa de conciliacao;

v' Amortizacio de capital ou pagamento de
juros de empréstimo concedido pelo
empregador ao trabalhador;

v Despesa efetuada pelo empregador , por
conta do trabalhador, com o acordo deste;

v Abono ou adiantamento por conta da
61 retribuicao.

Cédigo do Trabalho —Artigo 276° n° 3
*¢* Recibo
v Identificacao do trabalhador:
» Nome completo;
» Numero de beneficiario da Seguranca Social;

» Numero de identificacao fiscal;

» Categoria profissional.
v Identificacio do empregador;

v’ Identificacio da apélice de seguro de

acidentes de trabalho;
62
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63

** Recibo

Cédigo do Trabalho — Artigo 276° n° 3

v’ Identificaciio do empregador;

v Nome completo, numero de beneficiario
da seguranca social e  categorial
profissional, do trabalhador;

v Numero da apélice de seguro de acidentes
de trabalho;

v Retribuicao base e demais prestacoes;
v' Periodo a que respeitam;

v Descontos ou deducoes;

v’ Montante liquido a receber.

64

FORMACAO PROFISSIONAL CONTINUA
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65

Artigos 130° a 134° - Cédigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

Pelo menos, 40 horas / ano / trabalhador;
A que o trabalhador vence direito em 1 de
Janeiro de cada ano, relativamente a esse
ano civil;
Proporcional no:

» Ano da contratacao;

» Ano da cessacio.
Em cada ano civil obrigatoriamente a, pelo
menos, 10% dos trabalhadores;

& &

66

Artigos 130° a 134° - Cédigo do Trabalho

Contrato a termo, com prazo igual ou
superior a 3 meses:

» Numero proporcional de horas;

» Aferido em cada ano.

Antecipacio em 2 anos, desde que inserido
no plano de formacao;

Acerto de 2 em 2 anos;

O crédito de horas para formacdo nio
utilizado, cessa passados 3 anos.

33



APOTEC

AUSENCIAS

67

APOTEC

FALTAS

68
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Codigo do Trabalho — Artigos 248° e 250°

v Tipos de faltas
¢ Justificadas
" As que a lei considera como tal;
¢ Injustificadas
" Todas as que nao forem justificadas.

" As que a lei considera como tal;

% O regime das faltas é imperativo.

69

Codigo do Trabalho — Artigo 253°

v'Comunicacio da auséncia
¢ Quando previsivel
® Comunicag¢io ao empregador

v" Antecedéncia minima de 5 dias;

v" Indicando o motivo justificativo.

** Quando imprevisivel
® Comunica¢io ao empregador
v Logo que possivel;

v" Indicando o motivo justificativo.

70
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Codigo do Trabalho — Artigo 253°

v Incumprimento da comunicacio da
auséncia

+» A falta sera considerada,

¢ Injustificada.

71

Codigo do Trabalho — Artigo 254°

v'Prova do motivo justificativo da falta
** Regime geral:
=  Até 15 dias apos a comunicacio da auséncia.
% Noutro prazo desde que instituido por
procedimento interno do empregador;

** Em caso de doenca do trabalhador

= Declaracao de estabelecimento hospitalar;
= Declaracao de centro de saude;

= Atestado médico.
72
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea a)
v'Faltas justificadas

“* 15 dias consecutivos por altura do
casamento:

¥ Imediatamente apés a data de celebracio
do casamento;

¥ Imediatamente antes da data de
celebracao do casamento;

® Em redor da data da celebracio do
casamento.

73

Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea b), e 251°

v'Faltas justificadas

¢ Falecimento de conjuge, parente ou afim,

% Até 5 dias consecutivos:

® Conjuge, parente ou afim do 1° grau na
linha reta:

» Conjuge ou em unido de facto, pai, mae,
sogro, sogra, padrasto, madrasta;

» Filho, enteado.

74
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea b), e 251°

v'Faltas justificadas

¢ Falecimento de conjuge, parente ou afim;

s Até 2 dias consecutivos:
® Outro parente ou afim na linha reta:
» Av0, avo, bisavo, bisavo, neto, bisneto.

® Outro parente ou afim no 2° grau da
linha colateral:

» Irmao, irma, cunhado, cunhada.

75

Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea c), e 91°
v'Faltas justificadas

¢ Prestacao de provas em estabelecimento
de ensino (trabalhador-estudante):

® No dia da prova e no imediatamente
anterior, no maximo de 4 por disciplina,
em cada ano letivo;

® Deslocacoes para prestacio de provas,
pagas até 10 por cada ano letivo.
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Codigo do Trabalho — Artigo 249°, alinea d), e 254°
v'Faltas justificadas

“ Por motivo imputiavel ao trabalhador,
nomeadamente:

" Doenca;

" Acidente;

® Prescricio médica no seguimento de

recurso a técnica de procriacio
medicamente assistida (PMA);

Cumprimento de uma obrigacao legal.

77

Codigo do Trabalho — Artigo 254°, alinea d), e 254°

vSituacio de doenca do trabalhador
¢ Verificacao médica;

+ Declaracao médica com intuito
fraudulento

® Auséncia injustificada;

® Falsas declaragoes para efeitos de justa
causa de despedimento.
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' rLei n° 105/2009, 14 Set. — Despacho n° 725/2016, 15 Jan.

v Verificacio médica da situacio de doenca
do trabalhador

v Pedido ao Centro Distrital do Instituto de
Seguranca Social da area de residéncia do
trabalhador,

v’ Para verifique se ha incapacidade temporaria
para o trabalho;

v No mesmo dia deve informar o trabalhador de
que foi feito um pedido de verificacao;
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' rLei n° 105/2009, 14 Set. — Despacho n° 725/2016, 15 Jan.

v Verificacio médica da situacio de doenca
do trabalhador

v" Se a Seguranga Social ndo designar um médico
no prazo de 24 horas,

v' A entidade empregadora pode tomar a
iniciativa de designar um médico,

v Desde que esse médico nunca tenha trabalhado
para essa empresa,

v’ Nio podendo ser o0 médico do trabalho.
80
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y i Resposta ao Realizagdo do Resultados do
Tipo de pedido i
pedido exame exame
Pedido de verificagao feito pela entidade o0k s 79 horas 94 Fioids
empregadora
Pedido de reavaliagao feito pelo
trabalhador og pela ent@adg empregadora . T R—
(quando a verificagdo foi feita por um 24 horas 8 dias ssiaelfics
médico, a pedido da entidade P
empregadora)
Pedido de reavaliagdo feito pelo
trabalhador (quando a verificagdo foi feita | N&o ha um prazo ) N&o ha um prazo
. . N 30 dias #

pela Comissdo de Verificagdo, por especifico especifico
iniciativa da Seguranga Social)
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 252°
v'Faltas justificadas

* Prestacado de assisténcia inadidavel e
imprescindivel a membro do agregado
familiar do trabalhador:

= Conjuge ou em unido de facto, ou em
economia comum;

= Parente ou afim na linha reta ascendente
(podendo nao viver em economia comum com
o trabalhador);

= Parente ou afim no 2° grau da linha colateral;
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 252°
v'Faltas justificadas

+* Prestacio de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membro do agregado
familiar do trabalhador,

++ Estas faltas sao consideradas como prestacio
efetiva de trabalho:
= Até 15 dias / ano;
= Doenca ou acidente;

= Acrescem 15 dias / ano, se se tratar de
conjuge, ou em uniao de facto, portador de
83 deficiéncia ou doenca cronica.

Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 252°
v'Faltas justificadas

+» Justificacao da falta:
= Prova do caracter inadiavel e imprescindivel;

* Declaracao da impossibilidade dos outros
membros do agregado familiar, com
atividade profissional, em prestarem a
assisténcia; ou,

* Declaracado da impossibilidade de outros
familiares, com atividade profissional, em
prestarem a assisténcia.

84

42



APOTEC

Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 49°
v'Faltas justificadas

* Prestacao de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho:

= Menor de 12 anos;

* Independentemente da idade se for portador
de deficiéncia ou doenca cronica;

= Até 30 dias / ano, ou por todo o tempo que
durar a hospitaliza¢ao;

= Mais 1 dia / ano, por cada filho para além
do primeiro;
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 49°
v'Faltas justificadas

+ Prestacao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho:

= Maior de 12 anos;

= Se maior de 18 anos, que faca parte do
agregado familiar;

= Até 15 dias / ano, ou por todo o tempo que
durar a hospitalizacao;

= Mais 1 dia / ano, por cada filho para além do
primeiro.
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 49°
v'Faltas justificadas

+» Justificacao da falta:
= Prova do caracter inadiavel e imprescindivel;

* Declaracdo que o outro progenitor tem
atividade profissional, nao faltou pelo mesmo
motivo ou esta impossibilitado de prestar a
assisténcia;

= Em caso de hospitalizacdo, declaracao
comprovativa do internamento passada pelo
respetivo estabelecimento hospitalar.
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 50°

v'Faltas justificadas

¢ Falta para assisténcia a neto

= Filho(a), de filho(a) adolescente até aos 16
anos, que viva em comunhio de mesa e
habitacio;

= 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento;

= A gozar pelo avd ou pela avo, ou partilhado
entre ambos.
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 50°

v'Faltas justificadas

s Justificacdo das faltas a seguir ao
nascimento:

* Que 0 neto vive consigo em comunhio de
mesa e habitacao;

= Que o neto ¢ filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos;
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 50°

v'Faltas justificadas

¢ Falta para assisténcia a neto

= Em caso de assisténcia inadiavel e
imprescindivel;

= Doenca ou acidente;

"= A neto menor ou, independentemente da
idade, se portador de deficiéncia ou
doenca cronica;
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 50°
v'Faltas justificadas

+» Justificacao das faltas para assisténcia
= Assisténcia inadiavel e imprescindivel;

* Que os progenitores trabalham e nao
faltaram pelo mesmo motivo,

* Ou que estao impedidos de prestar
assisténcia;
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea e), e 50°

v'Faltas justificadas

*» Justificacao das faltas para assisténcia

" Que o conjuge do trabalhador que falta
para prestar assisténcia, tem atividade
profissional,

* Ou nao tendo, que esta impossibilitado de
prestar auxilio,

* Ou que nao vive em comunhio de mesa e

habitacao com o neto.
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o Coédigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea f), e 252°-A
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

v'Faltas justificadas

% Acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar, localizada
fora da sua ilha de residéncia, para
realizacao do parto;

% Quando o acompanhamento se mostre
imprescindivel;

** Pelo periodo de tempo adequado;

** Nao pode faltar mais do que uma pessoa, em
o3  Simultaneo, por este motivo;

o Cédigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea f), e 252°-A

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro
v'Faltas justificadas

** Acompanhante:

= Conjuge, que viva em unido de facto ou
economia comum;

= Parente ou afim da linha reta ou no 2° grau
da linha colateral.

+» Justificacao:
= Prova do carater imprescindivel e da
duracao da deslocacao;

= Declaracdo do estabelecimento hospitalar
94 onde se realize o parto.
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Codigo do Trabalho — Artigos 249°, alinea g)
v'Faltas justificadas

+* Deslocacido a estabelecimento de ensino,
do responsavel pela educacao do menor;

< Por motivo da situacio educativa do
menor;

¢ Pelo tempo estritamente necessario:
= Até 4 horas / trimestre;

= Por cada um dos menores de que o
trabalhador seja o encarregado de educacio.

95

C6dig0 do Trabalho — Artigos 249°, alinea h), 408° e 409°

v'Faltas justificadas

¢ Trabalhador eleito para estrutura de
representacao coletiva;

* Tem um crédito de horas, para
desempenho dessas funcoes:

= Informacio escrita ao empregador;

= Com 2 dias de antecedéncia.
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Codigo do Trabalho — Artigo 249°, alinea i)
v'Faltas justificadas
¢ Trabalhador candidato a cargo publico;
¢ Tem dispensa para a campanha eleitoral:
= Informacio escrita ao empregador;
= Com 2 dias de antecedéncia.

* Pagamento de acordo com a correspon-
dente lei eleitoral.
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Codigo do Trabalho — Artigo 249°, alinea j)

v'Faltas justificadas

** Autorizadas, ou

“* Aprovadas,

** Pelo empregador.
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Codigo do Trabalho — Artigo 249°, alinea k)
v'Faltas justificadas

¢ Consideradas justificadas por lei:

» O dador universal de sangue tem direito a
ausentar-se das suas atividades profissionais,

» A fim de dar sangue, pelo tempo considerado
necessario para o efeito,

> Sem perda de quaisquer direitos ou regalias
no ambito do seu contrato de trabalho;

> Lein®37/2012, de 27 de Agosto

(vd. alinea g, do n° 1, do artigo 6°)
99

Codigo do Trabalho — Artigo 255°

v Efeito das faltas justificadas

00

» Regra geral

® Nio determinam a perda de qualquer
direito;

4

** Determinam a perda de retribuicao:

" Por motivo de doenca — Seguranca
Social;

" Por acidente de trabalho — Seguro ou
subsidio;
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Codigo do Trabalho — Artigo 255°

v Efeito das faltas justificadas

¢ Determinam a perda de retribuicao:

® As faltas para assisténcia a membro do
agregado familiar (artigo 252°);

® As faltas para acompanhamento da
gravida fora da ilha de residéncia para o
parto, e as que a lei considere
justificadas, para além dos 30 dias / ano;

As faltas autorizadas ou aprovadas pelo

101 empregador.

Codigo do Trabalho — Artigos 248° a 257°

v Efeito das faltas injustificadas

¢ Violacao do dever de assiduidade;

¢ Justa causa de despedimento:
5 faltas seguidas ou 10 interpoladas;

*Se em meio periodo ou periodo diario
completo, anterior ou posterior a dia de
descanso obrigatorio, complementar ou
feriado, implica a pratica de uma infracao
grave;

102

51



APOTEC

Codigo do Trabalho — Artigos 248° a 257°

v'Efeito das faltas injustificadas

% Inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho
com atraso superior a 30, ou 60 minutos,

% O empregador pode impedir a prestacio
de trabalho, respetivamente, durante meio
ou a totalidade do periodo de trabalho,;

¢ Perda de retribuicio;

¢ Desconto na antiguidade;

103

Codigo do Trabalhe—Artigos 248"

v Efeito das faltas injustificadas
** A perda da antiguidade relativa a(s) falta(s)

injustificada(s);
% A perda de retribuicao:
= Do(s) dia(s) de falta(s) injustificada(s);

= Dos dias e meios-dias de descanso,
complementar ou obrigatorio, ou feriados,

» Imediatamente anteriores e, ou, posteriores, ao
dia ou meio-dia de falta injustificada.
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Codigo do Trabalho — Artigos 257° e 238°, n° 3

v Efeito das faltas
¢ Substituicao por:
» Dias de férias (no maximo de 2 dias);
» Compensacao de faltas;

> Para obstar a perda de retribuicao.

105

PROTECAO DA PARENTALIDADE
— LEI N°90/2019, DE 4 DE SETEMBRO
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Codigo do Trabalho — Artigo 35°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

> Novas dispensas e licencas;

& Criacdo e aditamento ao Cédigo do
Trabalho dos artigos 33°-A , 35°-A, 37°-
A, 46°-A e 252°-A.

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

L Por mie e pai, entende-se, titulares de
direitos de parentalidade, e

& Todas as referéncias que resultem da
condicao biologica dos progenitores;

& A adocdo por casais do mesmo sexo aplica-
se:

As regras da licenca de adocido, do artigo 44°,
do Codigo do Trabalho;

Os direitos atribuidos aos progenitores e
alargados aos adotantes, por forca do artigo
64°, do Cédigo do Trabalho.
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LICENCAS

EEEEEE

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

Licenca em situacido de risco clinico durante a
gravidez;

Licenca para deslocacido a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia, para realizacio

do parto;

Licenca por interrup¢ao da gravidez;
Licenca parental inicial;

Licenca por ado¢ao;

Licenca parental complementar;
Licenca para assisténcia a filho;

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncoldgica.
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& Licenca da trabalhadora para deslocagiio a
unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacio do parto

Periodo de licenca: o necessario por prescricio
médica, sem prejuizo da licenca parental
inicial;
Informacao por escrito ao empregador
Acompanhada de atestado médico;
Com a antecedéncia de 10 dias; ou

Logo que possivel.

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca para assisténcia a filho portador
de deficiéncia, doenca cronica ou doenca
oncoldgica

Informaciao por escrito ao empregador
Acompanhada de atestado médico;
Com a antecedéncia de 10 dias; ou

Logo que possivel.
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d I D — A D( 9> ¢ 4(

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenc¢a parental inicial:
Em caso de internamento
Da crianca; ou
Do progenitor que estiver a gozar a licenca
parental inicial;
Suspende-se durante o periodo de

internamen-to;

Mediante comunicacdo ao empregador,
acompanhada de declaracao do
estabelecimen-to hospitalar.

113

Codigo do ‘Trabalho=Artigos
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca parental inicial:

Em caso de internamento da crianca,
imediatamente ao periodo de internamento
pos-parto,

Devido a necessidade de cuidados médicos
especiais,

A licenca parental inicial acresce o periodo de
internamento,

Até ao limite maximo de 30 dias.
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semanas,

Cadigo do Artigos
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenc¢a parental inicial:
Em caso de internamento de crianca, devido
a necessidade de cuidados médicos especiais,
que ocorra imediatamente ao periodo de
internamento pos-parto,

Parto esse que tenha ocorrido até as 33

A licenca parental inicial acrescem 30 dias.

115

Obrigatoria;

nascimento;

primeiro.

Codigo do Trabalho —Artigo
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

U Licenca parental exclusiva do pai

20 dias uteis, seguidos ou interpolados;

A gozar nas 6 semanas seguintes ao

5 dias uteis gozados de modo consecutivo
imediatamente apds o nascimento;

Mais 2 dias por cada gémeo, além do

116
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Codigo do Trabalho—Artigo 43°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca parental exclusiva do pai
Facultativa;
5 dias uteis, seguidos ou interpolados;

Gozados em simultaneo com o gozo da
licenca parental por parte da mae.

117

U Licencga para assisténcia a filho

Por qualquer um dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos;

Informacio ao(s) empregador(es), com a
antecedéncia de 30 dias;

Nao pode(m) exercer outra actividade
incompativel com a sua finalidade, isto é,
trabalho  subordinado ou prestacao
continua de servicos fora da residéncia
habitual.
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U Licenca para assisténcia a filho portador de
deficiéncia, doenca cronica ou doenca oncoldgica:

Licenca de 6 meses, prorrogavel até 4 anos;

Prorrogavel até 6 anos, em caso de necessidade
de prolongamento das assisténcia, confirmado
por atestado médico;

Prorrogavel sem limite maximo de prazo,
sempres que se trate de doenca prolongada em
estado terminal, mediante apresentacio de
atestado médico;

119

Codigo do Trabalho—Artigo 53°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

0oaigge ADd L
Lein°® 90/2019, de 4 de Setembro

U D — A 4

U Licenca para assisténcia a filho portador de

deficiéncia, doenca cronica ou doenca
oncoldgica:

Por qualquer um dos progenitores, ou por
ambos, em periodos sucessivos;

Em qualquer caso, sempre que se trate de
filho maior de 12 anos, é obrigatoria a
apresentacio de atestado médico que
confirme a necessidade da referida
assisténcia;
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DISPENSAS

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Dispensa de trabalho por parte de
trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecao da sua
seguranca e saude, e do respetivo
acompanhante, nas deslocacoes interilhas
das regioes autonomas;

U, Dispensa de trabalho por parte de
trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de proteciao da sua
seguranca e saude;
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Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Dispensas para consulta pré-natal e para
acompanhamento de trabalhadora a
tratamentos de procriacio medicamente
assistida (PMA);

& Dispensa para avaliacio para adocio;
& Dispensa para amamentacio ou aleitacio;

$ Dispensa de prestacdo de trabalho em regime
de adaptabilidade, trabalho suplementar ou
trabalho no periodo noturno.

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Dispensa para acompanhamento de
trabalhadora a  tratamentos de
procriacido  medicamente  assistida
(PMA);

& Até 3 dispensas ao trabalho;

" Prova da realizaciio da consulta.
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APOTEC
£

OBRIGACOES DECLARATIVAS

125

CODIGO DO TRABALHO
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Artigo 127°- Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Deveres do empregador:

» Respeitar o trabalhador, abstendo-se de
qualquer acto que possa, nomeadamente:

v" Afetar a sua dignidade;
v’ Discriminatorios;

v Lesivos;

v’ Intimidatérios;

v Hostis;

v Humilhantes;

v Que impliquem assédio.

Artigo 24°, n° 4 - C. Trabalho

% O empregador deve afixar informacao
escrita

> Relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em:

v Matéria de igualdade;

v" E nio discriminacio;
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Lein® 73/2017, de 16 de Agosto
Artigo 127° n° 1, alinea k) - C. Trabalho

** Desde o dia 1 de Outubro de 2017;
> Empresas com 7 ou mais trabalhadores;

% Cédigo de boa conduta para a
prevencao e combate ao assédio no

trabalho;

 Contraordenacao grave.

129

Artigos 106° e 127° - C. Trabalho

“* O empregador deve prestar informacao
escrita

> Relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em:

v Matéria de protecio da parentalidade;
v" Lein® 120/2015, de 1 de Setembro.
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Artigo 106° - C. Trabalho

% O empregador deve disponibilizar informacéo
escrita ao trabalhador sobre os aspetos
relevantes da relacdo juridica de trabalho,
através de:

» Contrato escrito;

» Quando nao exista contrato escrito:
v' Através de documento escrito, assinado pelo
empregador;

v Entregue ao trabalhador nos primeiros 60 dias

de execucao do contrato; .

Artigo 106° - C. Trabalho

% O empregador deve disponibilizar informacao
escrita ao trabalhador sobre os aspetos
relevantes da relacao juridica de trabalho:

» A Lei n° 23/2012, de 25 de Junho acrescentou ao
n’ 3, do artigo 106°, a alinea m), que obriga a:

v Identificacio do fundo de compensacio do
trabalho e fundo de garantia de compensacao do
trabalho, ou mecanismo equivalente;

v Nos termos da legislacio especifica;

132

66



APOTEC

Artigo 282° - C. Trabalho
Artigo 19° — Lei n° 102/2009, 10 Setembro

O empregador tem o dever de informacio
aos seus trabalhadores:

v'Em matéria de seguranca, higiene e satude no
trabalho;

v"Aquando da contratacio, mudanca de posto de
trabalho, introducao de novos equipamentos
ou métodos de trabalho;

v"Adocio de nova tecnologia ou quando estejam
envolvidos trabalhadores de varias empresas.
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Artigo 281° — C. Trabalho

“ O empregador deve disponibilizar
informacio atualizada sobre:

v Riscos para a seguranca e saude;

v" Medidas de prote¢io e sua implementacio:
= Em caso de perigo grave e eminente;
* Medidas de primeiros socorros;
= Medidas de combate a incéndios;

= Medidas de evacuacao em caso de sinistro.
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Artigo 18° — Lei n° 102/2009, 10 Setembro

* O empregador deve consultar por escrito
os trabalhadores, pelo menos 1 vez por
ano:

v Em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

v’ As consultas e as respetivas respostas,
devem ser registadas em livro organizado
pela empresa, nomeadamente, em suporte
informatico;

v Este registo deve ser mantido durante 5
anos. i3s

Artigos 194° e 196° — C. Trabalho

* O empregador deve comunicar, por
escrito, ao trabalhador a sua transferéncia
do local de trabalho,

* Com indicacao dos motivos;

++» Prazo:

v" Transferéncia temporaria
= 8 dias de antecedéncia;

v" Transferéncia definitiva
= 30 dias de antecedéncia.
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Artigo 202° - C. Trabalho

** O empregador deve manter um registo
dos tempos de trabalho:

v' Deve conter a indicacdo das horas de
inicio e termo dos tempos de trabalho, e
respetivas interrupcoes ou intervalos;

v" Incluindo os trabalhadores isentos de
horario de trabalho;

v Devera manter durante 5 anos.
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Artigo 215° - C. Trabalho

“ O empregador deve elaborar mapas de
horario de trabalho;

¢ Tantos mapas quantos as modalidades
de horario de trabalho existentes;

+¢* Indicando os trabalhadores afetos a cada
uma das modalidades;

¢ Os mapas de horario de trabalho devem
estar afixados, nos respetivos locais de
trabalho.
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Artigo 231° - C. Trabalho

“ O empregador deve manter um registo
do trabalho suplementar:

v" Permanentemente atualizado;

v Que deve ser disponibilizado para
consulta pelo trabalhador, comissao de
trabalhadores, representante sindical ou
intersindical;

v" Devera manter durante 5 anos;

v Comunicado anualmente através do RU.
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Artigo 241° - C. Trabalho

% O empregador deve elaborar o mapa de
férias:

v" Permanentemente atualizado;

v Afixado entre 15 de Abril e 31 de
Outubro;

v' Até 15 de Dezembro de cada ano, devera
informar por escrito, cada trabalhador,
da utilizacao, no ano civil subsequente, de
dias uteis de férias para “pontes”.
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COMUNICACOES A REPRESENTANTES SINDICAIS

141

Artigo 144° - C. Trabalho

“ O empregador tem a obrigacdo de
comunicar,

A comissao de trabalhadores e
associacao sindical (se existentes),

* A contratacio a termo:

v No prazo de 5 dias uteis, respetivamente, da
data da:
= Contratacido, com indicacao do motivo;

= Cessacao do contrato, com indicacdo do
motivo. 12
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Artigo 144° - C. Trabalho
“ O empregador tem a obrigacdo de
afixar,

* Informacao relativa aos postos de
trabalho,

** Que estejam disponiveis na empresa, ou
no estabelecimento.
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Artigo 5° - C. Trabalho

¢ Informacao da contratacao de
trabalhador estrangeiro extra
comunitario:

v Qualquer modalidade contratual;
v Antes do inicio da execucio do contrato;

v" Nos 15 dias posteriores a cessacio do
contrato, independentemente do motivo.
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Artigo 8° - C. Trabalho
+* Comunicacio de destacamento de
trabalhador;
+* Para outro estado;
¢ No prazo:

» 5 dias,

> Antes da data do destacamento.

145

Artigo 127° - C. Trabalho

s Comunicacio da adesio ao fundo de
compensacio e fundo de garantia de
compensacio do trabalho, ou mecanismo
equivalentes;

% Neste momento nio ¢é necessaria a
comunicacio, uma vez que sO existem o0s
fundos geridos pela Seguranca Social;

*+ Quando existir alteracao dos fundos:
v" Comunicag¢io no prazo de 30 dias.
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Lein® 102/2009, 14 Setembro
(com a redacido dada pela Lei n° 3/2014, 28 Janeiro)

*» Comunicacao de acidente de trabalho,
“* Nas 24 horas seguintes a ocorréncia;

+* Em caso de:

v Acidente mortal;

v Acidente que evidencie lesdo fisica
grave.
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Artigos 359° a 378° - C. Trabalho

¢ Comunicacdo da decisio do empregador,
em caso de:

v Despedimento coletivo;

v Despedimento por extin¢cio do posto de
trabalho;

v Despedimento por inadaptacio.
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COMUNICACOES A C.LT.E.

149

0a1g0o _Ud DAIN0 — A 0(

" Dentincia do contrato de trabalho, pelo
empregador, durante o periodo experimental:

Em caso de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou trabalhador em gozo de
licenca parental;

Comunicacio no prazo de 5 dias uteis,
contados da data da denuncia;

Lein°® 90/2019, de 4 de Setembro
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U Caducidade de contrato de trabalho a termo,
pelo empregador:

Em caso de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou trabalhador em gozo de
licenca parental;

Comunicacao indicando o motivo da nio
renovacao do contrato;

No prazo de 5 dias uteis, contados da data
da do aviso prévio.

Codigo do Trabalho — Artigo 144°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro
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COMUNICACOES A A.C.T.
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Artigo 25° - Decreto-Lei n° 102/2000, 2 Junho
*¢ Inicio de atividade;
+» Comunicacao escrita;
+* Antes de iniciar a actividade;

“* Sempre que existam alteracdes:

No prazo de 30 dias.

¢ Contraordenacao leve.

153

Artigo 16° - Lei n° 105/2009, 14 Setembro

“ O empregador tem de requerer a
alteracao do seu  periodo de
funcionamento:

v Laboracio continua;
v" Alargamento do periodo de laboracio;

v" Justificando e juntando todas as licencas
que se mostrem necessarias.
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Artigo 213° - C. Trabalho

% O empregador tem de requerer a
alteracao do intervalo de descanso:

v" Reducio;
v" Exclusio;

v" Alargamento.

155

Artigo 74° — Lei n° 102/2009, 10 Setembro
% O empregador tem o dever de informar:

v A modalidade de servicos adotada, em
matéria de seguranca, higiene e satude no
trabalho;

v" A alteracio dessa modalidade;

v' Nos 30 dias seguintes a verificacio de
qualquer daquelas situacoes.
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Portaria n° 55/2010, 21 Janeiro

<% Relatério Unico
v Entre 16 de Marco e 15 de Abril;

v Formulario inicial ou Anexo 0;

157

Artigo 2° - Portaria n° 55/2010, 21 Janeiro

+¢» Estrutura do Relatorio Unico — Anexos:

v Anexo A
— Quadro de Pessoal;
v Anexo B
—Fluxo de entrada ou saida de
trabalhadores;
v" Anexo C

—Relatorio anual da formacao continua;
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Artigo 2° - Portaria n° 55/2010, 21 Janeiro

> Anexo D

—Relatorio anual da actividade do
servico de seguranca e saude no
trabalho;

> Anexo E

— Greves;

> Anexo F

— Informacao sobre prestadores de servicos.
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COMUNICACOES A SEGURANCA SOCIAL
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Artigo 29° — C. Contributivo da Seguranca Social

“ O empregador tem o dever de
comunicar a Seguranca Social,

v A contratacio do trabalhador:
» Inscricao inicial
= Até ao final do més seguinte ao do

inicio de atividade;

> Admissio do trabalhador

= Nas 24 horas anteriores ao inicio da
produciao dos efeitos do contrato.
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Artigo 41° — C. Contributivo da Seguranca Social

“ O empregador tem o dever de
comunicar a Seguranca Social,

v A declaracio de remuneragoes
» Tempo de trabalho por trabalhador;

» Remuneracoes devidas que constituam
base de incidéncia;

» Taxa contributiva aplicavel;

» De 1 a 10 do més seguinte aquele a que
disser respeito. 0
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Artigo 29° — C. Contributivo da Seguranca Social

% O empregador tem, ainda, o dever de
comunicar a Seguranca Social,

v A cessacio do contrato de trabalho

» Até ao dia 10 do més seguinte ao da
ocorreéncia;

v" A alteracio da modalidade contratual

» Até ao dia 10 do més seguinte ao da
ocorreéncia;

163

Artigo 29° — C. Contributivo da Seguranca Social

“ O empregador tem, ainda, o dever de
comunicar a Seguranca Social,

v A suspensio do contrato que nio seja do
conhecimento oficioso da Seguranca Social

» Até ao dia 10 do més seguinte ao da
ocorreéncia.
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CONTRIBUICAO ADICIONAL TSU
— LEI N°93/2019, DE 4 DE SETEMBRO

Artigo 7° - Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro
Artigo 55°-A - Cédigo Contributivo da Seguranca Social

¢ Contribuicao adicional por rotatividade excessiva

» Esta contribuicio adicional é devida pelas empresas cujo
peso anual de contratacio a termo,

» Seja superior ao respetivo indicador setorial, definido
por portaria conjunta do Ministério do Trabalho e da
Seguranca Social,

» A publicar no 1° trimestre do ano civil a que respeite;

» A Seguranca Social notificara a entidade empregadora
do valor da contribuicio adicional a pagar;

» Entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020;
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Artigo 7° - Lei n°93/2019, de 4 de Setembro
Artigo 55°-A - Codigo Contributivo da Seguranga Social

% Contribuicio adicional por rotatividade excessiva
> Base de incidéncia contributiva:

* Valor total das remuneracoes base (em numerario e
em espécie), dos contratos a termo;

* Taxa adicional progressiva até mais 2%;

= A escala de progressio sera fixada em decreto
regulamentar;

= O valor devera ser pago no prazo de 30 dias, a contar
da notificacio;

* Para pagamento daquele montante, podera ser
celebrado acordo de regularizacao voluntaria da
divida.

Artigo 7° - Lei n®9
Artigo 55°-A - Codigo Contributivo da Seguranga Social

yae4-ae-detempro

% Contribuicio adicional por rotatividade
excessiva
» Nao se aplica
= Aos contratos de trabalho a termo certo, para:

v'Substitui¢do de trabalhador em gozo de licenca
parental;

v'Substitui¢io de trabalhador com incapacidade
temporaria por doenca, por periodo igual ou
superior a 30 dias.

= Aos contratos de muito curta duracao;
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/ . Ry AppTEc
- Artigo 7° - Lei n®93/2019, de 4

Artlgo 55°-A - Cédigo Contributivo da Seguranca Social
% Contribuicdo adicional por rotatividade

excessiva
» Nao se aplica
= Aos contratos a termo certo celebrados por
imposicao legal;

= Aos contratos a termo certo celebrados em
virtude de condicionalismos de trabalho ou
da situacdo do trabalhador — a definir por
Decreto Regulamentar.

OBRIGADA PELA VOSSA ATENCAO
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FORMACAO CERTIFICADA
DESDE 1977 AO CONSULTORIO TECNICO

SERVICO DOS FORMACAO INTRAEMPRESA
PUBLICACOES

PROFISSIONAIS E DAS
BIBLIOTECA
EMPRESAS PROTOGOLOS

NOTA IMPORTANTE PARA OS CC:
A Formagéao promovida pela APOTEC é valida nos termos do Estatuto da OCC.

Os certificados podem ser submetidos através do site da dita Ordem, via
Pasta CC, sem necessidade de qualquer outro formalismo adicional.
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ERTIFICADA

Muito obrigada pela vossa presenca!
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DEFENDER A VALORIZAR A

PROFISSAQ 'Yy

INSCRICOES EM WWW.APOTEC.PT

Os Associados da APOTEC e outros profissionais que frequentem as agdes de formagao da APOTEC, que sejam
em simultdneo Contabilistas Certificados, podem submeter os certificados de formagao profissional,
promovida pela APOTEC, através do site da dita Ordem, via Pasta CC sem necessidade de qualquer outro
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formalismo adicional.
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