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SESSAO FORMATIVA — VIDEOCONFERENCIA

Horario: das 16h as 17h:30
Duracao: 01h:30

NOTA IMPORTANTE PARA OS CC:

A Formacao promovida pela APOTEC é valida nos termos do Estatuto da OCC. Os certificados
podem ser submetidos através do site da dita Ordem, via Pasta CC, sem necessidade de qualquer
outro formalismo adicional.



MEDIDAS DE IMPACTO LABORAL

DECRETO-LEI N°10-A/2020, DE 13 MARCO

DECRETO-LEI N°10-G/2020, DE 26 MARCO



DECRETO-LEI N°10-A/2020, DE 13 MARCO




TRABALHADORES INDEPENDENTES
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B Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco — Artigos 26° a 28°

“+ Diferimento do pagamento das contribuicoes a
Seguranca Social;

** Devidas nos meses de Abril, Maio e Junho, a
pagar da seguinte forma:

» 1/3 do valor das contribuicdes é pago no més em
gue é devido;

» 2/3 € pago em prestacoes iguais e sucessivas, em
= Julho, Agosto e Setembro; ou

= De Julho a Dezembro.



Eg e s H
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Margo — Artigos 26° a 28°

*» O trabalhador independente deve:

» Proceder ao pagamento de 1/3 do valor das
contribuicoes mensais no meés devido;

» Utilizando o0 documento para pagamento
disponivel na Seguranca Social Direta.

<+ Em Julho, deve requerer o plano prestacional,
na Seguranca Social Direta.
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Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco — Artigos 26° a 28°
% ApOoIOs:

» Remuneracao registada como base de incidéncia
contributiva;

» Maximo: 1 x IAS (€ 438,81);

»Pago a partir do més seguinte ao da
apresentacao do reguerimento;

»Um més, prorrogavel mensalmente, até um
maximo de 6 meses;
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o s Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marc¢o — Artigos 26° a 28°
“»» Apoios:

» As contribuicbes sao sempre devidas, mesmo
guando estiver a receber o apoio financeiro;

> E mantida a obrigacdo da declaracio trimestral
guando haja sujeicao a essa obrigacao;

» As contribuicOes devem ser pagas a partir do
segundo més posterior a cessacao do apoio; ou,

» Acordo prestacional:
» Prazo maximo de 12 meses,

» Prestac0es mensais iguais e sucessivas.
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SEGURANGA SOCIAL

. +DIRETA

Familia v ~ Emprego v

MEDIDAS DE APOIO (COVID-19)

Apoio excecional a familia para Trabalhadores Independentes e
Servigo Doméstico

Apoio extraordinario a reducdo da atividade econémica de
Trabalhador Independente

DESEMPREGO
Consultar situagdo do pedido do subsidio de desemprego

Emitir declaragéo de situagé@o de subsidio de desemprego

Consultar declaragdes de desemprego efetuadas pela entidade
empregadora

APOIO FAMILIAR

Certificar situagdo do trabalhador para parentalidade

—— . —— —— - LA s
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—— [300 502 502}
& Perfil v % Mensagens [“JAgenda @Ajuda  Sair

Doenga v  Acdo Social v  Pensdes v

REMUNERAGOES

Declaragdo mensal de remuneragdes
Consultar trabalhadores com obrigagdo declarativa

Consultar carreira contributiva

Declaragdo anual para IRS de rendimentos do fundo de garantia
salarial

Consultar contribuigdes
Trabalhadores independentes
Admissdo e cessacdo de trabalhadores

Medidas de incentivo ao emprego

— e e ———



Apoio extraordinario a reducao da atividade econdmica
de trabalhador independente

Pedido de apoio destinado a todos trabalhadores independentes que ndo sejam pensionistas e que se encontrem em situagdo
comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de COVID-19, que
nos Ultimos 12 meses tenham tido obrigagdo contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos.

0 apoio € pago no més seguinte ao da apresentagao do pedido

Os pagamentos por parte da Seguranga Social sdo realizados exclusivamente por transferéncia bancaria.

* Registe o IBAN aqui: Conta Corrente > Recebimentos da Seguranga Social > Conta bancaria.

» Os dados respeitantes a conta bancaria, sdo da exclusiva responsabilidade da entidade que os fornece, sendo-lhe inputavel
qualquer incorrecgao.

Pedido de apoio a redugao de atividade

Clique em “Conta bancaria” e verifique que ja existe uma conta associada. O facto de pagar por

débito direto ndo significa que tenha conta registada para receber beneficios....clique SEMPRE e
verifique. Se ja tiver conta, regresse ao menu anterior, se ndo tiver conta registada, registe AGORA

I TR TR T T T T I e R D B



Pedido de apoio a reducao de atividade

Pedido de apoio destinado a todos trabalhadores independentes que se encontrem em situagdo comprovada de paragem da sua
atividade ou da atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de COVID-19, que nos ltimos 12 meses tenham tido
obrigagdo contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos.

Indique a sua forma de atividade

1- (®) Regime Declaragdo Trimestral () Regime Contabilidade Organizada

Reducao de atividade

2- v Declaro sob compromisso de honra que me encontro em situagao de paragem total da atividade em consequéncia do surto de
CoVvID-19.

Voltar 3 — Registar pedido de apoio




Apoio extraordinario a reducao da atividade econdmica
de trabalhador independente

Pedido de apoio destinado a todos trabalhadores independentes que ndo sejam pensionistas e que se encontrem em situagéo
comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de COVID-19, que
nos ultimos 12 meses tenham tido obrigagdo contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos.

0 apoio é pago no més seguinte ao da apresentagédo do pedido

Os pagamentos por parte da Segurancga Social sdo realizados exclusivamente por transferéncia bancaria.
* Registe o IBAN aqui: Conta Corrente > Recebimentos da Seguranga Social > Conta bancaria.
» Os dados respeitantes a conta bancaria, sdo da exclusiva responsabilidade da entidade que os fornece, sendo-lhe inputével
qualquer incorrecgéo.

- I Pedido registado com sucesso %

Pedido de apoio a reducao de atividade

NISS Nome Acoes



TRABALHADORES DEPENDENTES
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¥ e Decreto-Lei ne 10-A/2020, de 13 de Margo — Artigos 9°, 22° e 23°
& Apoio a familia

v"Quando nao existam outras formas de prestacao
da atividade, nomeadamente em regime de
teletrabalho;

v Fora dos periodos de interrupcbes letivas
(exceto quanto as creches);

v"Quando a crianca for menor de 12 anos (ou
Independentemente da idade, se for portadora
de deficiéncia, ou doenca cronica);



Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marc¢o — Artigos 99, 22° e 23°

¢y Apoio a familia

v"O valor deste apoio corresponde a 2/3 da
remuneracao base do trabalhador, que lhe serao
pagos pelo empregador,

v"Daguele montante: 33% serdo da responsabili-
dade do empregador, e 33% serao comparticipa-
dos pela Seguranca Social;

v"O montante a pagar é calculado em funcéo do
numero de dias de faltas ao trabalho,

v" Tendo como limite minimo 1 x RMMG (€ 635,00)
e maximo de 3 X RMMG (€ 1 905,00);
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L R Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Margo — Artigos 9°, 22° e 23°
& Apolo a familia

v" O empregador tera uma isencao de 50% da TSU
a seu cargo;

v O trabalhador continuara a pagar os 11% que
Ihe cabem;

v" Este apoio continua a nao poder ser recebido em
simultaneo pelos dois progenitores:

v O trabalhador devera remeter ao empregador o
modelo GF88-DGSS, devidamente preenchido;



Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marc¢o — Artigos 99, 22° e 23°
& Apolo a familia

v'A entidade empregadora, apo0s receber o
requerimento do trabalhador,

v E depois de atestar que nao existem condicdes
para o exercicio da atividade pelo trabalhador
em regime de teletrabalho,

v Deve preencher o formulario préprio a
disponibilizar na Seguranca Social Direta;

v"O empregador deve guardar as declaractes na
sua posse para efeitos de fiscalizacao;
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¥ eSS Decreto-Lei n® 10-A/2020, de 13 de Margo — Artigos 99, 22° e 23°
& Apolo a familia

v'A partir de dia 30 de Marco o empregador
devera efetuar,

v"Na Seguranca Social Direta, o preenchimento do
formulario on-line,

v E o registo do IBAN para pagamento dos apoios
por parte da Seguranca Social.



DECRETO-LEI N°10-K/2020, DE 26 MARCO
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Decreto-Lei n° 10-K/2020, de 26 de Marco — Artigo 1°
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco

¢ Regime excecional de faltas justificadas
> Assisténcia a familia; e

> Faltas de trabalhador que também
desempenhe funcdes de bombeiro

voluntario no ambito da pandemia do
COVID -19;

» Desde que nao sejam trabalhadores
considerados essencilails

(Portaria n°® 82/2020, de 29 de Marco).
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-T' ety i e Decreto-Lel n° 10-K/2020, de 26 de Marc¢o — Artigo 1°
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco

¢ Regime excecional de faltas justificadas
> Assisténcia a familia, ou seja, a:

v Filho ou outro dependente a cargo, menor de
12 anos (independentemente da idade, se for
portador de deficiéncia ou doenca cronica);

v'Neto que viva em comunhdo de mesa e
habitacao e seja filho de adolescente com
Idade inferior a 16 anos;

v COnjuge ou pessoa gue viva em unido de
facto ou economia comum com O
trabalhador;



W Decreto-Lei n® 10-K/2020, de 26 de Margo — Artigo 1°
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco

¢ Regime excecional de faltas justificadas
> Assisténcia a familia, ou seja, a:

v Parente ou afim na linha reta ascendente
(pais, sogros, avos), que se encontre a cargo
do trabalhador e que  frequente
equipamentos sociais cuja atividade seja
suspensa por determinacao da autoridade de
saude, ou pelo Governo, sem possibilidade de
continuidade de apoio atraves de resposta
social alternativa;
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-T' ety i e Decreto-Lei n° 10-K/2020, de 26 de Marco — Artigo 2°
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco

¢ Regime excecional de faltas justificadas
» Estas faltas sao justificadas, mas nao pagas;

» O trabalhador pode marcar férias sem
necessidade de acordo com o empregador,

» Mediante comunicacao, por escrito com
antecedéncia de dois dias relativamente ao
Inicio do periodo de férias;

> Neste caso o0 subsidio de férias pode ser pago
na sua totalidade até ao 4° més seguinte ao
do inicio do gozo de ferias.
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%‘@‘g e Decreto-Lei n® 10-K/2020, de 26 de Marco — Artigo 1°
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco

¢ Regime excecional de faltas justificadas
» Bombeiros voluntarios

v Prestacao de socorro ou transporte;
v"No ambito da pandemia do COVID-19.



Decreto-Lei n° 10-K/2020, de 26 de Marco — Artigo 1°
Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Marco

¢y Regime excecional de faltas justificadas
» Bombeiros voluntarios

v'Faltas comprovadas pelo comandante do
respetivo corpo de bombeiros, que:

= Por documento escrito, devidamente
assinado, Indicando os dias em que o0
bombeiro voluntario prestou servico;

= A retribuicdo destes dias €& paga pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil.



DECRETO-LEI N°10-G/2020, DE 26 MARCO
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Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigos 1° e 2°

¢y Medidas excecionais e temporarias de
manutencao dos postos de trabalho

» Revoga a Portaria 71-A/2020 (alterada pela
Portaria n® 76-B/2020);

» Abrange todos 0s empregadores gue se
encontrem em situacao de crise empresarial
devido ao COVID-19, e que sejam:

v" Pessoas coletivas com trabalhadores;
v" Pessoas singulares que sejam empregadores.
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Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigo 3°

& Crise empresarial devido ao COVID-19

» Encerramento total ou parcial da empresa
ou do estabelecimento,

» Por Imperativo legal, ou por ordem
administrativa:

v Decreto n° 2-A/2020, de 20 de Marco;

v" Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de Mar¢o;
v' Lei n° 27/2006, de 3 de Julho;

v" Lei n® 95/2019, de 4 de Setembro.



G| e Decreto-Lei n® 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigo 3°
¢ Crise empresarial devido ao COVID-19
» Paragem da atividade, total ou parcial;

> Por Interrupcao das cadelas de
abastecimento, ou

» Suspensao, ou cancelamento, de encomendas
ou de reservas, gque

» Impligue uma reducao de:
v Pelo menos 40% da capacidade produtiva; ou,

v Pelo menos 40% da capacidade de ocupacao,
a verificar-se no més seguinte ao do pedido de
apolo.




Ve Decreto-Lei n® 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigo 3°

& Crise empresarlal devido ao COVID-19
» Quebra de faturacao,

> De, pelo menos, 40%;

> A considerar no periodo de 30 dias anterior
ao pedido do apoio, por referéncia:

v'A média mensal dos 2 meses anteriores (0s
primeiros 2 meses dos ultimos 3 meses); ou,

v" A periodo homologo do ano anterior; ou,

v A média do respetivo periodo de
funcionamento, se a atividade se iniciou ha
menos de 12 meses.
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- Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigo 2°

& Procedimento externo

» Preenchimento dos formularios eletrénicos a

submeter na Seguranca Social direta:
Menu: Perfil;

Opcao: Documentos de Prova,;

Com o assunto: COVID19 — Apolo extraordinario
a manutencao do contrato de trabalho — Decreto-
Lei n.° 10-G/2020);

» Requerimento RC 3056-DGSS;
» Requerimento Anexo ao RC 3056/1-DGSS.



Limpar Formuldrio

SEGURANGA SOCIAL

Este formulario tem que ser obrigatoriamente preenchido eletronicamente
Nao pode ser preenchido manualmente

REQUERIMENTO
SITUAGAO DE CRISE EMPRESARIAL

APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO CODIGO DO TRABALHO (LAYOFF) @

1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
Nome
N.? de Identificacdo de Seguranca Social N.? de Identificacao fiscal
9 NUMERO DE TRABALHADORES ABRANGIDOS E PERIODO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO/ REDUGAO DO PERIODO DE

ATIVIDADE

2.1 - Suspensao do contrato de trabalho
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&y Procedimento interno

» Suspensao ou cancelamento (de encomendas
ou de reservas), e quebra de faturacao:

v’ Declaracdo do empregador, descrevendo
sumariamente a situacao de crise empresarial;

v' Lista nominativa dos trabalhadores abrangidos,
com indicacao do respetivo NISS;

v Certidao do contabilista certificado;

v Comunicacdo a comissao de trabalhadores,
delegado sindical ou intersindical, se existente;

v" Comunicacao aos trabalhadores.
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W Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 5° a 11°

&y Medidas

» Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho (Lay-off simplificado);

» Plano extraordinario de formacao;

> Incentivo financeiro extraordinario para
apoio a normalizacao da atividade da
empresa;

> lsencdo temporaria de pagamento de
contribuicOes para a Seguranca Social.



o Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Marc¢o — Artigos 5° a 11°
&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

» Apolo financelro, por cada trabalhador;

» Correspondente a 2/3 da retribuicao mensal
iliquida do trabalhador;

»No minimo de 1 x RMMG (€ 635,00) e o
maximo de 3 x RMMG (€ 1 095,00);

»Pago na totalidade, pelo empregador ao
trabalhador,;

» O empregador sera reembolsado em 70%,
pela Seguranca Social;
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A Decreto-Lei n® 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 5° a 11°

&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

> Este apoio financeiro ndo abrange 0s sOCIOS
gerentes;

» Duracao:

v 1 meés;

v Prorrogado, mensalmente, até ao limite de 3
meses.



L e Decreto-Lei n® 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigos 5° a 11°
&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

> lIsencao de contribuicoes a Seguranca Social:

v Isencao total apenas das contribuicOes a
cargo do empregador;

v' Abrange as contribuicoes relativas aos
MOE’s;

v" A entrega, a Seguranca Social, dos 11% de
guotizacao relativa aos trabalhadores
abrangidos pela medida, & obrigatoria.
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Decreto-Lei n® 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 5° a 11°

&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

» Para beneficiar do apoio,

» O empregador tem de ter a situacao
contributiva regularizada, perante a:

v Seguranca Social; e,

v Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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Al Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigos 5° a 11°

&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

» Durante o periodo do apoio e nos 60 dias
posteriores,

» QO empregador nao podera cessar 0S
contratos de trabalho, por:

v" Despedimento coletivo; e,

v Despedimento por extincao do posto de
trabalho.
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Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Marco — Artigo 3°

&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

» Fiscalizacao posterior, com a exigéncia dos
documentos contabilisticos:

v" Balancetes contabilisticos;

v" Declaracoes de IVA,;

v" Documentos comprovativos do cancelamento
de encomendas ou de reservas;

v Elementos comprovativos adicionais.



Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 14° e 15°

&y Apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho

» Incumprimento:
v Cessacao Imediata das apolos;

v Reposicao, total ou parcial, dos beneficios,
sujeita ao pagamento de juros de mora;

v Responsabilidade contraordenacional.
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L T Decreto-Leil n° 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 7° e 8°

¢y Plano extraordinario de formacao

» Nao e cumulavel com o apoio extraordinario
a manutencao do contrato de trabalho (Lay-
off simplificado);

» Formacao profissional a tempo parcial;

» De acordo com um plano definido pelo IEFP;

» Com vista a:
v Manter os postos de trabalho;

v Reforcar as competéncias dos trabalhadores.
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L T Decreto-Leil n° 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 7° e 8°

¢y Plano extraordinario de formacao
» Tem a duracao de 1 més;

» Formacao profissional a tempo parcial;

» QO apoio financeiro a atribuir a cada
trabalhador e suportado pelo IEFP, e,

» Esta indexado:
v Ao numero de horas de formacao;

v Ate ao limite de 50% da retribuicdo mensal
Iliquida do trabalhador;

v" No maximo de 1 x RMMG (€ 635,00).
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¥ essess o Decreto-Lei ne 10-G/2020, de 26 de Margo — Artigos 4°, 7° e 8°

¢y Plano extraordinario de formacao

» O empregador comunicara, por escrito, ao(s)
trabalhador(es),

> Indicando:

v A adesao ao plano extraordinario de
formacao;,

v Aduracao previsivel do mesmo.
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5 | I Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Marc¢o — Artigo 10°

& Incentivo financeiro extraordinario para
apoio a normalizacao da atividade da
empresa

» Apos o fim das outras medidas previstas no
diploma,

» O empregador tem direito a um incentivo
financeiro para apoio a retoma da atividade:

v" Arequerer ao |IEFP;

v" Equivalente a 1 x RMMG (€ 635,00), por
cada trabalhador.



S Decreto-Lei n° 10-G/2020, de 26 de Mar¢o — Artigo 11°
¢y Isencao de contribuicbes a Seguranca Social

> Isencao total das contribuicOes a cargo dos
empregadores, relativas aos trabalhadores
abrangidos pelas medidas e aos MOE’s;

» Abrange os trabalhadores independentes que
sejam empregadores, e respetivos conjuges:

v' Continuam a ter de entregar a declaracao
trimestral.



FORMACAO CERTIFICADA

DESDE 1977 AO CONSULTORIO TECNICO
SERVICO DOS FORMACAO INTRAEMPRESA
PROFISSIONAIS E DAS PUBLICACOES
BIBLIOTECA
EMPRESAS PROTOGOLOS
QOO wwapotecp e o o e

Muito obrigada pela vossa participacao!

FORMADORA

RTIFICADA

NOTA IMPORTANTE PARA OS CC: 3
A Formacéao promovida pela APOTEC ¢ valida nos termos do Estatuto da OCC. ENTIDADE
E

Os certificados podem ser submetidos através do site da dita Ordem, via
Pasta CC, sem necessidade de qualquer outro formalismo adicional.




APOTEC
o =

MILHARES DE VOZES UNIDAS A
DEFENDER A VALORIZAR A
PROFISSAO

Os Associados da APOTEC e outros profissionais que frequentem as acoes de formacao da APOTEC, que sejam
em simultaneo Contabilistas Certificados, podem submeter os certificados de formagao profissional,

promovida pela APOTEC, através do site da dita Ordem, via Pasta CC sem necessidade de qualquer outro

PGen,

formalismo adicional.

ERTIFICADA



